


KATA PENGANTAR


[image: ]
Artinya :
[bookmark: _GoBack] “Hai orang-orang yang beriman, sukakahkamuakutunjukansuatuperniagaan yang dapatmenyelamatkanmudariazab yang pedih?10. (Yaitu) kamuberimankepada Allah danRasulnyadanberjihad di jalan Allah denganhartadanjiwamu.Itulah yang lebihbaikbagimu, jikakamu mengetahui11.” (QS. Ash-Shaff : 10-11)
Denganmemanjatkanpujisyukurkehadirat Allah SWT, karenahanyadenganlimpahanrahmat, karuniadanridho-Nya, sehinggapenulisdapatmenyelesaikanskripsidalamwaktu yang telahditentukan.Skripsi yang ditulisberjudul “PengaruhFasilitasKerjaTerhadapKinerjaPegawai Di Kantor DPRD Kabupaten Deli Serdang”.
Akhinya, penelitiberharapsemogaskripsiinidapatbermanfaatbagipihak yang memerlukan.Penulismengucapkanterimakasihkepadasemuapihak yang telahmemberikanmasukansehinggaskripsiiniselesai.Olehkarenaitu, penulismengucapkanterimakasihkepadaseluruhpihak yang telahbanyakmembantudanpenulisinginmenyampaikanterimakasihdanpenghargaansebesar-besarnyakepada:
1. Bapak Dr. KRT. HardiMulyono K. SurbaktiselakuRektorUniversitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan.
1. IbuAnggia Sari Lubis, SE, M.Si, sebagaiDekanFakultasEkonomiUniversitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan.
1. BapakMutawaqilBilahTumanggor, SE,MMsebagaiKepala Program StudiManajemenUniversitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan.
1. BapakMuhammad Dhani Habra, SE, M.MA,sebagaiPembimbingutama yang telahberkenanmeluangkanwaktuuntukmemberikanbimbingandansemangatkepadapenelitiselamapenyelesaianskripsiini.
1. BapakJuliantoHutasuhut,SE, MM, sebagaiPembimbingkedua yang telahtulusikhlasbersediameluangkanwaktudanmemberikanbimbingandansemangatkepadapenelitihinggapenyelesaianskripsiini.
1. BapakIbuDosenFakultasEkonomiManajemenUniversitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan, yang telahmemberikanmotivasidandorongankepadasayasehinggasayadapatmenyelesaikanskripsiini.
1. SeluruhstafkantorDPRD Kabupaten Deli Serdangyang telahbanyakmembantusayadalammenyelesaikanskripsiini.
1. Teristimewa, AyahandaSyarifuddinTambunandanIbundatercintaSulianayang dengansabarsenantiasamemberikando’adenganpenuhkeikhlasandansemangatsertanasehatkepadapenulisselamakuliahhinggapenyelesaianskripsiini.
1. Teman-temanmahasiswamanajemenangkatan 2016 yang tidakbisapenulissebutkansatupersatu.
Penelitimenyadarisepenuhnyabahwaskripsiinijauhdarisempurnadanperlupengembangandankajianlebihlanjut.Olehkarenaitu, segalakritikdan saran yang sifatnyamembangunakanpenelititerima demi penyempurnaanskripsiinidansemogamemberikanmanfaatbagi orang yang membutuhkannya.

Medan,   Nopember 2020


SiskaDewiPratiwiTambunan
				163114295

		


DAFTAR ISI
	
									Halaman
ABSTRAK	i
ABSTRACT	ii
KATA PENGANTAR	iii
DAFTAR ISI.	vi
DAFTAR GAMBAR	x
DAFTAR TABEL	xi
BAB I   :PENDAHULUAN.	1
1.1 LatarBelakangMasalah.	1
1.2 IdentifikasiMasalah.	5
1.3 RumusanMasalah.	5
1.4 TujuanPenelitian.	5
1.5 ManfaatPenelitian.	6
1.6 Asumsi/AnggapanDasar	6
BAB II  :TINJAUAN PUSTAKA	7
2.1 DefenisiFasilitasKerja	7
2.1.1 Jenis-jenisFasilitasKerja	8
2.1.2 GolonganFasilitasKerja	10
2.1.3 PengaruhFasilitasKerjaTerhadapKinerja	12
2.1.4 IndikatorFasilitasKerja	13
2.2 PengertianKinerja	15
2.2.1 PenilaianKinerja	17
2.2.2 Faktor-faktor yang MempengaruhiKinerja	18
2.2.3 IndikatorKinerja	22
2.3 PenelitianTerdahulu	23
2.4 KerangkaKonseptual	25
2.5 Hipotesis	25
BAB III :METODE PENELITIAN.	 27
3.1 DesainPenelitian.	 27
3.2 LokasidanWaktuPenelitian	 27
3.2.1 LokasiPenelitian	 27
3.2.2 WaktuPenelitian	 27
3.3 PopulasidanSampel	 28
3.3.2 Populasi	 28
3.3.2 Sampel	 28
3.4 VariabeldanIndikator	 29
3.4.1 VariabelPenelitian	 29
3.4.2 IndikatorPenelitian	 30
3.5 DefenisiOperasional	 31
3.6 TeknikPengumpulan Data	 32
3.7 InstrumenPenelitian	 33
3.7.2 UjiValiditas	 33
3.7.2 UjiReliabilitas	 35
3.8 UjiAsumsiKlasik	 36
3.81 AnalisisRegresiSederhana	 36
3.8.2 Uji t	 37
3.8.3 Analisis Determinasi (R2)	 38
BAB IV :          HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN.	39
0. HasilPenelitian	39
4.1.1. Sejarah DPRD Deli Serdang	39
4.1.2. MisidanVisi	41
0. StrukturOrganisasi	42
0. TugasPokokdanFungsi	44
0. InstrimenPenelitian	56
2. UjiValiditas	56
2. UjiReliabilitas	57
0. KarakteristikResponden	58
0. Frekuensi Jawaban Responden	60
4.1.7.1 Jawaban KuesionerFasilitasKerja	60
4.1.7.2 Jawaban KuesionerKinerja	65
0. UjiAsumsiKlasik	71
5. UjiNormalitas	71
5. Regresi Linear Sederhana	72
5. Ujit	73
5. AnalisisDetreminasi (R²)	74
4.2 Pembahasan	75
BAB V  :            KESIMPULAN DAN SARAN	77
5.1 Kesimpulan	77
5.2 Saran	78
DAFTAR PUSTAKA	79
LAMPIRAN


DAFTAR TABEL

Tabel				Judul			Halaman

2.1      PenelitianTerdahulu	23
3.1JadwalPenelitian	28
3.2    DefenisiOperasionalVariabel	32
3.3      Skala Likert	33
4.1      UjiValiditasFasilitasKerja (X)	56
4.2      UjiValiditasKinerja (Y)	57
4.3      ReliabilitasVariabel X dan Y	58
4.4      IdentitasRespondenBerdasarkanJenisKelamin	58
4.5      IdentitasRespondenBerdasarkanUsia	59
4.6      IdentitasRespondenBerdasarkanPendidikan	59
4.7      Kantor DPRD Deli Serdang	60
4.8      KebutuhanPegawai	60
4.9     KeselamatanKerja	61
4.10    JaminanKesehatan	61
4.11    Penghargaan	62
4.12    Bonus	63
4.13    Kepercayaan	63
4.14    Gaji	64
4.15    Karir	64
4.16    BekerjaKeras	65
4.17    KualitasKerja	65
4.18    HasilKerja	66
4.19    Target Kerja	66
4.20    KuantitasKerja	67
4.21    TanggungJawab	67
4.22    MerasaSenang	68
4.23    KerjaSama Tim	69
4.24    SalingMembutuhkan	69
4.25    Kreatifitas	70
4.26    Keputusan	70
4.27    UjiNormalitas	72
4.28    HasilRegresi Linear Sederhana	72
4.29     Uji-t	73
4.30     UjiDeterminasi	74











DAFTAR GAMBAR 

Gambar			Judul				Halaman

2.1       KerangkaKonseptual	25
4.1       StrukturOrganisasi	43
4.2       Normal Plot	71



	







xv

image1.jpeg
oz it i S LE & g7 7.
07548 o8 R G KL T LD byl




image2.png
AL WASHLIYAH




