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1.1. LatarBelakangMasalah
Manusiasebagaipenggerakorganisasi, dalam era pembangunanIndonesia sangatdirasakankehadirannyaolehorganisasi.Seluruhkeluaranorganisasitergantungdariprakarsadankaryasumberdayamanusia.Sehinggahampirdisetiapmasalahsumberdayamanusiasebagaiaparaturdipandangsebagaifaktor yang menentukankeberhasilan program.Sehinggaberjalannyapenyelenggaraansuatuorganisasisecaraefektifdanefisiensangatditentukanolehsumberdayamanusia.
Parameter keberhasilanaparaturpemerintahdalammenjalankantugasnyadapatdiukurdaritingkatkuantitasdankualitasdalampenyelesaianpekerjaanberdasarkanpadaperiodewaktu yang telahditentukan.Keberhasilanituditentukan pula olehpengadaansumberdayamanusia yang handalsebagaiperekatdanpendukungdalammelaksanakansetiap program kerja yang telahditetapkanorganisasi.Kemampuansumberdayaaparaturuntukmendoronghasilkinerja yang optimal tidakhanyadengansikapprofesional, tetapiharus pula disertaidengansemangatkerja yang tinggiuntukmendoronghasilkinerja yang memuaskanbagisemuapihak yang terlibat.
Untukmeningkatkankinerjapegawai, perluadanyafasilitaskerja yang baik.Fasilitaskerjamerupakansuatubentukpelayananperusahaanterhadapkaryawanataupegawaiagar menunjangkinerjadalammemenuhikebutuhanpegawai, sehinggadapatmeningkatkankinerjapegawai.Adanyafasilitaskerja yang disediakanolehperusahaansangatmendukungpegawaidalambekerja.Fasilitaskerjasebagaialatatausaranadanprasaranauntukmembantupegawai agar lebihmudahmenyelesaikanpekerjaannyadanpegawaiakanbekerjalebihproduktif.
Adanyafasilitaskerjapegawaiakanmerasanyamandalambekerjadanmenimbulkansemangatkerjauntukmendapatkanhasil yang diharapkanolehperusahaan. Fasilitaskerjadapatdilihatdariadanyafasilitaspendukungseperti :fasilitasibadah, toilet dan lain-lain. Pegawaimenghendakitempat-tempatkerja yang menyenangkan, aman, dancukupterang, udara yang selalusegardan jam kerja yang tidakterlalu lama. 
Memberikantempatkerja yang menyenangkanbagipegawaiataukaryawanberartidapatmenimbulkanperasaansenangdanbetahbekerjapadapegawaiataukaryawansehinggadengancarademikiandapatdikurangidandihindarkandaripemborosanwaktudanbiaya. Dengandemikianbilasuatuperusahaandapatmenciptakanlingkungankerja yang menyenangkandalamartianadahubungan yang baikantarapegawaidenganatasansertamenjagakesehatan, keamanan di ruangkerjamakaakandapatmeningkatkankinerjapegawai. Padaumumnyaparapegawaimenghendakitempatkerja yang menyenangkan, amandancukupterang, udara yang selalusegardan jam kerja yang tidakterlalu lama. Memberikantempatkerja yang menyenangkanberarti pula menimbulkanbetahbekerjapadapegawaisehinggadengancarademikiandapatdikurangidandihindarkandaripemborosanwaktudanbiaya.
Seorangpegawaiataupekerjatidakdapatmelakukanpekerjaan yang ditugaskankepadanyatanpadisertaifasiltaskerja.Semakinbaikfasilitaskerja yang dimilikiperusahaanatauorganisasimakasemakintinggitingkatkinerjapegawaidalambekerja.Secarasederhana, kinerjadapatdiartikansebagaihasilkerjapegawaiataukaryawan, berapapunhasilnya, tidakdimaknaidenganbaikatauburuk, atautinggirendahnyahasilkerjaseseorangdalammelaksankanpekerjaansehari-hari.
Kinerjamerupakankondisiataupundorongan yang dapatmempengaruhiseorangpekerjauntukmembangkitkankeinginanpegawaiataukaryawandalammelaksanakansuatupekerjaan.Dengandemikiandenganadanyafasilitaskerjabagipegawaidalamsuatuorganisasidiharapkandapatmendorongpegawaibekerjalebih optimal, sehinggadapatmeningkatkankinerjapegawai.Kinerjapegawaidimaksudmerupakanpenyelesaianpekerjaan yang berkualitasdantepatwaktu yang disertaidengankualitasdankuantitas yang dihasilkansesuaidengan target yang telahditentukan.
Sumberdayamanusia yang profesionaldanberkualitasakanmembentukkinerjapegawai, baikindividumaupunkelompok yang tinggi yang kemudianberdampakpadaefektifitasorganisasisecarakeseluruhan. Persoalannyaadalahbagaimanadapatmenciptakansumberdayamanusia yang dapatmenghasilkankinerjayang optimal sehinggatujuanperusahaandapattercapai.Membahastentangkinerjapegawaitidakakanterlepasdenganadanyafaktor-faktor yang dapatmempengaruhikinerjaseseorang. Salah satufaktornyaadalahdenganadanyafasilitaskerja.
Fasilitaskerja yang disediakanolehkantorDewanPerwakilan Rakyat Daerah (DPRD)Kabupaten Deli Serdangmerupakansaranadanprasaranauntukmemudahkanpekerjaanbagipegawai. Fasilitaskerja yang memadaidengankondisi yang layakpakaidanterpeliharadenganbaikakanmembantukelancaran proses kerjadalamsuatuorganisasiatauperusahaan. Pemberianfasilitas yang lengkapjugadijadikansalahsatupendoronguntukbekerja.Fasilitaskerjaharusmenjadiperhatiandaripadasetiaporganisasikarenadapatmempengaruhikinerjapegawaisecarakeseluruhan di Kantor DPRD Kabupaten Deli Serdang.Fenomenadi Kantor DPRD Kabupaten Deli Serdangdi manafasilitaskerja yang tersediabelumcukupmemadaikarenakurangnyaalat-alatelektroniksepertikomputer, mesinfoto copy.Selainitu, mejakerjajugakurangmemadaisehinggatidakmampuuntukmenunjang proses kerjapegawai, tentunyaberpengaruhpadakerjapegawaidalammenyelesaikanpekerjaannya, sehinggamembuat target kerja yang telahditentukantidakdapattercapai.
Dalampenelitianinivariabelbebasyang diteliti, yaitufasilitaskerjadenganindikatorsaranadanprasarana, jaminankesehatan, insentif, kompensasidanjenjangkarir.Untukindikatorvariabelterikatyaknikinerjadenganindikatorkualitaspekerjaan, kuantitaspekerjaan, tanggungjawab, kemampuanbekerjasamadaninisiatif.
Berdasarkanlatarbelakangdi atasmembuatpenulismerasatertarikuntukmelakukanpenelitiandi Kantor DPRD Kabupaten Deli Serdangdenganjudul“PengaruhFasilitasKerjaTerhadapKinerjaPegawaiDi Kantor DPRD Kabupaten Deli Serdang”.
1.2. IdentifikasiMasalah
Identifikasimasalahdalampenelitianinisebagaiberikut:
1. Fasilitaskerjaberupakomputer, mesinfoto copydanmejakerjadi Kantor DPRD Kabupaten Deli Serdangbelummemadaiuntukmeningkatkankerjapegawai.
2. Kualitaskinerjayang dimilikipegawaidi Kantor DPRD Kabupaten Deli Serdangmasihrendah.

1.3. RumusanMasalah
Berdasarkanlatarbelakangtelahdiuraikan diatas, makarumusanmasalahpenelitianiniadalah:
1. Apakahadapengaruhfasilitaskerjaterhadapkinerjapegawaidi kantor DPRD Kabupaten Deli Serdang?
2. Seberapabesarpengaruhfasilitaskerjaterhadapkinerjapegawaidi kantor DPRD Kabupaten Deli Serdang?

1.4. TujuanPenelitian
Adapuntujuandaripenelitianini yang penuliskemukakanadalahsebagaiberikut:
1. Untukmengetahuipengaruhfasilitaskerjaterhadapkinerjapegawai di Kantor DPRD Kabupaten Deli Serdang.
2. Untukmengetahuiberapabesarpengaruhfasilitasterhadapkinerjapegawai di Kantor DPRD Kabupaten Deli Serdang.
1.5. ManfaatPenelitian
		Manfaatdalampenelitianini, yaitu: 
1. Manfaatbagipeneliti.
a. Penelitianinimerupakansuatukesempatanbagipenelitiuntukmeningkatkanwawasanpenelitipadabidangmenajemensumberdayamanusiayang menelititentangfasilitaskerjadankinerja.
b. Untukmenambahilmupengetahuandanmeningkatkanwawasandalambidangilmumenajemensumberdayamanusiaberkaitandenganfasilitaskerjadankinerja.
2. ManfaatbagiKantor DPRD Kabupaten Deli Serdang. 
Memberikaninformasi yang bermanfaatbagipihakKantor DPRD Kabupaten Deli Serdanguntukmengetahuitentangfasilitaskerjauntukmeningkatkankinerjapegawai.
3. Manfaatbagipembaca
Memberikanbahaninformasi, wawasandansebagaibahanpembandinguntukpenelitianlebihlanjutmengenaimasalahsejenisdandimensi, tempatdanwaktu yang berbeda, baik yang bersifatmelanjutkanmaupun yang bersifatmelengkapi.

1.6. [bookmark: _Toc505984873][bookmark: _Toc510692372][bookmark: _Toc505984874][bookmark: _Toc510692373]Asumsi/AnggapanDasar
Berdasarkanrumusanmasalah di atas, makapenelitiberanggapanbahwa “fasilitaskerjaberpengaruhterhadappeningkatankinerjapegawai di Kantor DPRD Kabupaten Deli Serdang”.
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