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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN 

Dari pembahasan yang berjudul“PengaruhFasilitasKerjaTerhadapKinerjaPegawai Di Kantor DPRD Kabupaten Deli Serdang”, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :
5.1. Kesimpulan
Berdasarkananalisis yang ditelitimakapenulismenetapkansebagaiberikut:
0. [bookmark: _GoBack]Berdasarkananalisisregresi linear sederhanadiperoleh Y = 21,129 + 0,508 X.Artinyakonstata (a) sebesar21,129menunjukkanbahwaapabilavariabelfasilitaskerja(X) dianggapbernilai 0 makakinerja (Y) adalahsebesar21,129danjikaterjadipeningkatanfasilitaskerja(X) sebesar 1 (satuan), makakinerja(Y) akanmeningkatsebesar0,508.
0. Berdasarkanhasiluji t variabelfasilitaskerjamemilikinilai t-hitungsebesar3,299> t-tabel = 1,68957, dengannilaikoefisien b sebesar 0,508, dantingkatsignifikansebesar 0,002. Hal inimenandakanbahwakoefisienvariabelfasilitaskerja (X) memilikipengaruhpositifsebesar 0,508 terhadapkinerjapegawai (Y), makadisimpulkan Ho ditolakdan Ha diterima, artinyafasilitaskerjaberpengaruhpositifdansignifikanterhadapkinerjapegawai di kantor DPRD Kabupaten Deli Serdang.
0. Berdasarkanujideterminasi sebesar 23,70% variasikinerjadapatdipengaruhiolehfasilitaskerja, sedangkan 76,30% dipengaruhiolehfaktor lain yang tidakditelitidalampenelitianini, sepertidisiplinkerja, motivasidangayakepemimpinan.

5.2. Saran
Berdasarkan hasil penelitian, penulis memberikan saran sebagai berikut:
1. Agar pihakkantor DPRD Kabupaten Deli Serdanguntuklebihfokusmemberikanfasilitaskerjakepadapegawai, karenadapatmeningkatkankinerjapegawai.
2. Hendaknyapihakkantor DPRD Kabupaten Deli Serdangsecaraterusmenerusmemperhatikanfasilitaskerjauntukmeningkatkankinerjapegawai.
3. Untukmenambahreferensibagipembacadandiharapkanpenelitilaindapatmelakukanpenelitianlanjutanberkaitandenganfaktor-faktor lain yang tidakditelitipadapenelitianiniberkaitandenganfasilitaskerja.
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