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Penelitian ini bertujuan untuk mengungkapkan pengaruh Penempatan Kerja, Fasilitas Kerja, dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Pegawai Pada PT S3 Sawit Sukses Sejati. Sebagai tujuan di antaranya untuk mengetahui pengaruh Penempatan Kerja terhadap Kinerja Pegawai, untuk mengetahui pengaruh Fasilitas Kerja terhadap Kinerja Pegawai, dan mengetahui pengaruh Kepuasan Kerja  terhadap Kinerja Pegawai. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif deskriptif dengan metode pengumpulan data angket (kuesioner), wawancara, dan dokumentasi. Populasi pada penelitian ini adalah konsumen PT S3 Sawit Sukses Sejati Di Kecamatan Muara Batang Gadis dan sampel sebagai responden penelitian ini akan diambil menggunakan Sampling Jenuh yaitu 72 pegawai yang ditemui pada saat penelitian. Data yang diperoleh dalam penelitian ini dianalisa menggunakan analisis regresi linier berganda dengan program SPSS 26.0. Hasil penelitian penelitian ini menunjukkan bahwa nilai F hitung sebesar 58,766 lebih besar dari F tabel 2,740, yang berarti secara simultan terdapat pengaruh pada pada Penempatan Kerja (X1), Fasilitas Kerja (X2), dan Kepuasan Kerja (X3) terhadap Kinerja Pegawai (Y). Secara parsial terlihat bahwa variabel Penempatan Kerja (X1) Fasilitas Kerja (X2) dan Kepuasan Kerja (X3) yang berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai (Y), yaitu variabel Penempatan Kerja (X1) sebesar 5,679 lebih besar dari t tabel sebesar 1,668, Fasilitas Kerja (X2) sebesar 3,935 lebih besar dari t tabel sebesar 1,668 dan Kepuasan Kerja  (X3) sebesar 4,565 lebih besar dari t tabel sebesar 1,668. Berdasarkan hasil yang dilihat dari koefisien determinasi variabel Penempatan Kerja (X1), Fasilitas Kerja (X2), dan Kepuasan Kerja (X3) berpengaruh yaitu dengan nilai R2 sebesar 0,722 atau 72,2%.
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ABSTRACT

The objective of the research was to reveal the effect of Job Placement, Work
Facilities, and Job Satisfaction on Employee Performance at PT S3 Sawit Sukses
Sejati. The objectives include determining the effect of Job Placement on Employee
Performance, determining the effect of Work Facilities on Employee Performance,
and determining the effect of Job Satisfaction on Employee Performance. This
research used a descriptive quantitative approach with data collection methods
including questionnaires, interviews, and documentation. The population in this
research was consumers of PT S3 Sawit Sukses Sejati in Muara Batang Gadis
District, and the sample of respondents was drawn using saturated sampling,

namely 72 employees encountered during the research. The data obtained in this
research were analyzed using multiple linear regression analysis with the SPSS
26.0 program. The results of this research indicate that the calculated F value of
58.766 is greater than the F table of 2.740, which means that simultaneously there
is an effect on Job Placement (X1), Work Facilities (X2), and Job Satisfaction (X3)
on Employee Performance (Y). Partially, it can be seen that the variables of Job
Placement (X-1), Work Facilities (X2), and Job Satisfaction (X3) have an effect on
Employee Performance (Y), namely the Job Placement variable (X—1) of 5.679 is
greater than the t table of 1.668, Work Facilities (X2) of 3.935 is greater than the t
table of 1 668 and Job Sansfacnon (X3) of 4. 565 is greater lhan the t table of 1.668.
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