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Artinya :
Hai orang-orang beriman, sukakah kamu aku tunjukkan suatu perniagaan yang dapat menyelamatkan kamu dari azab yang pedih? (yaitu) kamu beriman kepada Allah SWT dan Rasul-Nya dan berjihad di jalan Allah dengan harta dan jiwamu itulah yang baik bagimu jika kamu mengetahui. (QS. Ash-Shaff: 10-11).
        Alhamdulillah, puji syukur atas kehadiran Allah SWT yang telah melimpahkan Rahmat Hidayah dan Ridhonya serta usaha yang sungguh-sungguh kepada penulis, sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan Skripsi yang berjudul “Pengaruh Penempatan Kerja, Fasilitas Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai PT. S3 Sawit Sukses Sejati di Kecamatan Muara Batang Gadis”. Sholawat serta salam semoga selalu tercurah kan kepada Nabi Muhammad SAW, yang telah senantiasa membawa kita dari zaman zahliyah ke zaman penuh ilmu dan iman.
Pada kesempatan ini, penulis hendak menyampaikan terimakasih kepada semua pihak yang telah memberikan dukungan moril maupun materil sehingga skripsi penelitian ini dapat selesai. Ucapan terima kasih ini penulis tujukan kepada:
1. Bapak Dr. H. Firmansyah, M.Si, Rektor Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan yang telat memberikan saya kesempatan untuk menambah ilmu pengetahuan di Universitas yang Bapak pimpin.
2. Ibu Dr. Anggia Sari Lubis, SE., M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan.
3. Bapak Toni Hidayat, SE., M.Si, selaku Ketua Program Studi Manajemen Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan.
4. Bapak Mhd. Dani Habra, SE., M.MA, selaku Dosen Pembimbing saya terima kasih atas waktu yang diberikan kepada saya untuk menyelesaikan skripsi yang saya buat.
5. Seluruh Dosen Pengajar dan seluruh Staff Pegawai Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan.
6. Diri saya sendiri, yang telah mampu kooperatif dalam mengerjakan skripsi ini. Terimakasih karena selalu berfikir positif ketika keadaan sempat tidak berpihak dan selalu berusaha mempercayai diri sendiri, hingga akhirnya diri saya mampu membuktikan bahwa saya bisa mengandalkan diri sendiri.
7. Teristimewa kepada kedua orang tua saya, nenek, bou, keluarga, serta saudara kandung dan abang-abang sepupu yang selalu memberikan motivasi, doa dan dukungan kepada saya. Teruntuk Almarhumah Umak tercinta, yang semasa hidup hingga sekarang selalu menjadi motivasi dan semangat saya untuk meraih kesuksesan
8. Terimakasih untuk orang yang istimewa dan spesial dihati saya, Nur Annisa Putri, yang telah memberikan dan meluangkan waktunya baik secara material maupun non-material hingga saya bisa menyelesaikan skripsi saya. Terimakasih yang sebesar-besarnya telah mensupport saya.
9. Terimakasih juga saya ucapkan kepada teman-teman seperjuangan yang telah memberikan semangat dan motivasi.
Penulis menyadari masih banyak kesalahan baik isi maupun tata bahasa. Untuk itu penulis mengharapkan saran dan kritik yang membangun demi kesempurnaan skripsi ini. Semoga penulis dapat memberikan manfaat kepada semua pihak. Demikian penulis sampaikan terimakasih.
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