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Menurut hasil peneitian tentang pengaruh Pengaruh Komitmen Organisasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Panji Anugerah Sentosa Medan, maka penelitian ini dapat diambil kesimpulan sebagaiberikut:
1. Berdasarkan hasil dari uji t yaitu Komitmen Organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Panji Anugerah Sentosa. Dengan nilai t- hitung > t-tabel (16,248 > 1,67412) dan signifikan sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,5.
2. Berdasarkan hasil dari uji t yaitu Kepuasan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Panji Anugerah Sentosa. Dengan nilai t- hitung > t- tabel (18,366 > 1,67412) dan signifikan sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,5.
3. Berdasarkan hasil dari uji f yaitu Komitmen Organisasi dan Kepuasan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Panji Anugerah Sentosa Medan. Dengan hasil Fhitung (576,596) > Ftabel (3,18), dan nilai signifikan sebesar 0,000 < 0,05.
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Dari hasil penelitian yang telah dilakukan tersebut maka peneliti memberikan saran yang berkaitan guna dijadikan masukan dan bahan pertimbang 
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yang berguna bagi pihak-pihak yang berkempentingan sebagai penyempurnaan penelitian selanjutnya. Beberapa saran tersebut yaitu:
1. Karyawan PT Panji Anugerah Sentosa perlu membangun kerjasama tim yang efektif guna meningkatkan kualitas komunikasi antar karyawan, yang pada akhirnya dapat memperkuat kepercayaan dalam lingkungan kerja. Kerjasama tim yang baik tidak hanya mendukung kelancaran proses kerja, tetapi juga berperan penting dalam menciptakan hubungan profesional yang harmonis dan saling mendukung agar meningkatkan kinerja karyawan.
2.   Karyawan PT. Panji Anugerah Sentosa Medan harus mampu menyesuaikan keseimbangan antara kehidupan pribadi dan kehidupan kerja, sehingga mereka dapat merasakan kepuasan yang optimal dari kedua aspek tersebut. Maka dari itu keseimbangan antara kehidupan pribadi dan pekerjaan memiliki peran penting dalam menjaga kestabilan emosi, meningkatkan produktivitas, serta meminimalkan risiko stres dan kelelahan yang berpotensi mengganggu kinerja maupun kualitas hidup secara menyeluruh.
4.    karyawan PT. Panji Anugerah Sentosa Medan harus mampu meningkatkan kinerja karyawannya dengan cara bekerjasama dengan karyawan lain untuk menjalin komunikasi yang efektif serta mempermudah untuk menyelesaikan tugas dengan lebih mudah dan cepat
5.  Bagi peneliti selanjutnya disarankan meneliti diluar dari pembahasan tentang Komitmen Organisasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Agar dapat lebih banyak informasi-informasi tentang manajemen sumberdaya manusia yang lebih luas.
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