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LAMPIRAN
Lampiran I

KUESIONER PENELITIAN SKRIPSI
PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI  DAN KEPUASAN  
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN  
PT. PANJI ANUGERAH SENTOSA MEDAN
Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh komitmen organisasi dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Panji Anugerah Sentosa Medan . Saya sangat mengharapkan Bapak/Ibu /saudara/saudari agar dapat memberikan jawaban yang sejujurnya dan sesuai dengan kondisi yang dirasakan. Atas perhatian dan bantuan Bapak/Ibu /saudara/saudari, saya menyampaikan terima kasih.
1. KARAKTERISTIK PEKERJA
a. Nama 			:
b. Usia				:
c. Jenis Kelamin		: 
d. Pendidikan			:
e. Lama Bekerja		:		Tahun 
f. Jabatan			:

2. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER
Berilah tanda (x) pada kolom yang tersedia , kemudian pilih sesuai keadaan yang sebenarnya. Jawaban yang tersedia berupa  skala likert yaitu antara 1-5, yang mempunyai arti :
1 = Sangat Tidak Setuju
2 = Tidak Setuju
3 = Biasa Saja /Netral
4 = Setuju 
5 = Sangat Setuju

A. Komitmen Organiasi
	NO
	Pertanyaan
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	1
	Saya berkomitmen tetap belajar dan menerima masukan demi kebaikan kinerja di Perusahaan.
	
	
	
	
	

	2
	Saya mampu menerapkan ilmu dan keterampilan yang saya miliki secara konsisten dalam pekerjaan sehari-hari.
	
	
	
	
	

	3
	Saya percaya diri dalam mengambil keputusan terkait pekerjaan karena pemahaman yang saya miliki.
	
	
	
	
	

	4
	Saya bakal menjaga nama baik perusahaan dimanapun dan kapanpun
	
	
	
	
	

	5
	Saya siap bertanggung jawab atas kinerja yang saya berikan ke perusahaan
	
	
	
	
	




B. Kepuasan Kerja 
	NO
	Pertanyaan
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	1
	Saya merasa puas dengan tanggung jawab saya di perusahaan ini
	
	
	
	
	

	2
	Saya merasa nyaman dengan fasilitas dan sarana yang disediakan perusahaan
	
	
	
	
	

	3
	Saya merasa gaji sudah sesuai dengan keahlian yang saya miliki
	
	
	
	
	

	4
	Saya merasa nyaman dengan komunikasi antara atasan atau dengan rekan tim
	
	
	
	
	

	5
	Pendapat dan masukan kami selalu didengar dalam perusahaan
	
	
	
	
	




C. Kinerja Karyawan  
	NO
	Pertanyaan
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	1
	Saya bekerja sesuai prosedur yang di tetapkan
	
	
	
	
	

	2
	Saya sebagai karyawan menyelesaikan pekerjaan sesuai siklus aktivitas pekerjaan yang telah ditetapkan.
	
	
	
	
	

	3
	Saya sebagai karyawan merasa bahwa kuantitas kerja sudah sesuai dengan standar yang ditentukan.
	
	
	
	
	

	4
	Saya sebagai karyawan melakukan pekerjaan dengan hasil yang sempurna.
	
	
	
	
	

	5
	Saya sebagai karyawan Mampu mempertanggung jawabkan pekerjaan yang diberikan.
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	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	

t
	

Sig.
	

Collinearity Statistics

	Model
	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	
	Tolerance
	VIF

	1
	(Constant)
	1,017
	1,687
	
	,603
	,549
	
	

	
	Komitmen Organisasi
	,838
	,052
	,534
	16,248
	,000
	,520
	1,925

	
	Kepuasan Kerja
	,758
	,041
	,559
	18,366
	,000
	,605
	1,654

	
	Kinerja Karyawan
	,003
	,023
	,004
	,143
	,887
	,793
	1,261
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Coefficientsa

	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	



t
	



Sig.
	

Collinearity Statistics

	Model
	
	B
	Std. Error
	Beta
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	VIF
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	(Constant)
	1,017
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	Komitemen Organisasi
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	16,248
	,000
	,520
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	          ,758
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	18,366
	,000
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	          ,003
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	,143
	,887
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	ANOVAa

	Model
	
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	1
	Regression
	1387,833
	3
	462,611
	576,596
	,000b

	
	Residual
	41,720
	52
	,802
	
	

	
	Total
	1429,554
	55
	
	
	




Model Summaryb
	

Model
	

R
	

R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate

	1
	,985a
	,971
	,969
	,896
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Kepada : Yth. Bapak/lbu Ketua Program Studi
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Dengan hormat, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama Mahasiswa : Agus Susanto
NPM : 243114090
Jurusan/Prog. Studi  : Manajemen/S-I
Kredit Kumulatif
No. Judul yang diajukan Persetujuan
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