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ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Intern dan Pemahaman Basis Akrual Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Deli serdang. Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Deli Serdang yang berjumlah 32 orang. Sampel dalam penelitian menggunakan teknik sampel yaitu sampel jenuh dengan mengambil seluruh populasi sebanyak 32 orang. Sumber data dalam penelitian ini adalah data primer. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan uji kualitas data, regresi linier berganda, uji asumsi klasik, dan uji hipotesis. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis secara parsial (Uji t) dengan data diperoleh hasil dengan nilai t hitung (2,238) > t tabel (2,048) dan mempunyai angka signifikan sebesar 0,033 lebih kecil dari 0,05. Artinya H0 ditolak Ha diterima, hal ini menunjukkan bahwa sumber daya manusia berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Deli Serdang. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis secara parsial (Uji-t) dengan data diperoleh hasil dengan nilaithitung (5,340) > t tabel (2,048) dan mempunyai angka signifikan sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05. Artinya H0 ditolak Ha diterima, hal ini menunjukkan bahwa sistem pengendalian intern  berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Deli Serdang. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis secara parsial (Uji-t) dengan data diperoleh hasil dengan nilai thitung (4,474) > ttabel (2,048) dan mempunyai angka signifikan sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05. Artinya H0 ditolak Ha diterima, hal ini menunjukkan bahwa pemahaman basis akrualberpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Deli Serdang. 
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