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The purpose of this study was to determine the Effect of Supervision on Employee Work Efficiency (Case Study at the Amplas Medan Sub-District Office). The sample in this study were 49 employees at the sandpaper field office. The data collection techniques used are using primary data sources. Data is processed manually and uses SPSS version 22.0 for Windows. The data analysis technique used is simple linear regression, with the formula Y = a + bX, and to find out how much Supervision of Employee Work Efficiency at the Sub-District Head Office Medan Amplas Success Employee Work Efficiency uses t (partial) test. The results of the linear regression test obtained the equation Y = 4.144 + 0.894X, where Supervision has a significant influence on the Work Efficiency of Employees of the Amplas Medan Sub-District Office. The coefficient of determination (R) is obtained at 0.837 or 83.7%, which means that the Supervision variable affects the Efficiency of Employee Work at the Amplas Medan Sub-District Office. Knowing whether the hypothesis is accepted in this study, the test technique used partially on the independent variable is the Supervision variable (X) having a tcount of 5,606> ttable 1.67793, meaning it has a positive and significant influence on Employee Work Efficiency at the Amplas Medan Sub-District Office. So Ha is accepted because of t count> t table. Therefore it can be concluded that Supervision or independent variables have a significant influence on Employee Work Efficiency at the Amplas Medan Sub-District Office.
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PENGARUH PENGAWASAN TERHADAP EFISIENSI KERJA PEGAWAI
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Pengawasan Terhadap Efisiensi Kerja Pegawai (Studi Kasus Pada Kantor Camat Medan Amplas). Sampel dalam penelitian ini adalah 49 pegawai pada kantor camat medan amplas. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah menggunakan sumber data primer. Data diproses secara manual dan menggunakan SPSS versi 22.0 for windows. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linier sederhana, dengan rumus Y = a + bX, dan untuk mengetahui seberapa besar Pengawasan Terhadap Efisiensi Kerja Pegawai pada Kantor Camat Medan Amplas Keberhasilan Efisiensi Kerja Pegawai menggunakan uji t (parsial). Hasil uji regresi linier diperoleh persamaan Y = 4,144 + 0,894X, di mana Pengawasan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Efisiensi Kerja Pegawai Kantor Camat Medan Amplas. Nilai koefisien determinasi (R) diperoleh sebesar 0,837 atau 83,7%, yang berarti bahwa variabel Pengawasan mempengaruhi Efisiensi Kerja Pegawai Pada Kantor Camat Medan Amplas. Mengetahui apakah hipotesis diterima dalam penelitian ini, teknik uji yang digunakan secara parsial pada variabel independen adalah variabel Pengawasan (X) memiliki thitung sebesar 5,606 > ttabel 1,67793, artinya memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Efisiensi Kerja Pegawai Pada Kantor Camat Medan Amplas. Jadi Ha diterima karena thitung > ttabel. Oleh karena itu dapat disimpulkan bahwa Pengawasan atau variabel independen memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Efisiensi Kerja Pegawai Pada Kantor Camat Medan Amplas.
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