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I. Identifikasi peneliti
Nama				: Nurika 
Npm				: 153114177
Alamat				: Jalan Garu 1 No.27 Medan Amplas
Jenis Kelamin			: Perempuan
Umur				: 21 Tahun
Fakultas			: Ekonomi
Jurusan 			: Manajemen
Asal Perguruan Tinggi	: Universitas Muslim Nusantara
Judul 				: Pengaruh Employee Engagement Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. PLN (Persero) 
Unit Induk Pembangunan Sumatera Bagian Utara

	Dengan ini saya mohon kesediaan  bapak/ibu/saudara/i untuk mengisi daftar kuisoner yang saya sediakan informasi yang saudara/i berikan ini bersifat terbatas dalam arti hanya digunakan dalam penelitian ini saja dan identitas responden serta jawaban yang di berikan terjamin kerahasiaanya. Atas perhatian dan kerja sama saya ucapkan terima kasih. 
								Medan,	2019
								Penulis,


								 Nurika






II. Identitas Responden 
Nama				:
Usia				:
Jenis Kelamin			:	 Laki-Laki	 Perempuan	
Tingkat Pendidikan		:
Pekerjaan			:
III. Petunjuk pengisian 
· Isilah kuesioner ini dengan jawaban sebenarnya
· Piihlah jawaban dengan memberi tanda (√) pada salah satu jawaban yang paling sesuai menurut anda. Pilih dengan makna sebagai berikut:
Ss	= sangat setuju
S	= setuju
Ks	= kurang setuju
Sts	= sangat tidak setuju
· Atas perhatian dan kerjasama bapak/ibu saya ucapkan terima kasih.







IV. Daftar Kuisoner
I. Employee Engagement (Keterikatan Karyawan) (Variabel X)

	No
	Pernyataan
	Ss
	S
	Ks
	Ts
	Sts

	Vigor (Semangat)

	1.
	Karyawan saat berkerja sangat berenergi.
	
	
	
	
	

	2.
	Karyawan bersedia mengerahkan seluruh energi untuk menyelesaikan tugas yang di berikan.
	
	
	
	
	

	3.
	Saat berkerja karyawan merasa kuat dan bersemangat.
	
	
	
	
	

	4.
	Perkerjaan sangat menginpirasi karyawan .
	
	
	
	
	

	5.
	Ketika karyawan bangun di pagi hari, karyawan bersemangat ingin berangkat kerja.
	
	
	
	
	

	Dedication (Dedikasi)

	6.
	Karyawan antusias dengan pekerjaan yang di berikan.
	
	
	
	
	

	7.
	Karyawan bangga dengan pekerjaan yang karyawan lakukan.
	
	
	
	
	

	8.
	Karyawan mampu menguasai bidang pekerjaannya.
	
	
	
	
	

	9.
	Saat karyawan bekerja karyawan lupa dengan orang sekelilingnya.
	
	
	
	
	

	Absorption(Keterikatan)

	10.
	Karyawan sulit melepaskan diri dari pekerjaannya.
	
	
	
	
	

	11.
	Dalam bekerja, karyawan pantang menyerah, bahkan ketika sesuatu tidak berjalan dengan baik.
	
	
	
	
	

	12.
	Perusahaan memiliki kejelasan dalam peningkatan karir karyawan.
	
	
	
	
	

	13.
	Pencapaian kinerja perusahaan selama ini telah menumbuhkan rasa bangga di hati saya.
	
	
	
	
	

	14.
	Karyawan merasa pekerjaan yang dikerjakan menginspirasi.
	
	
	
	
	

	15.
	Karyawan merasa nyaman dengan lingkungan tempat bekerja.
	
	
	
	
	



II. KinerjaKaryawan 
	No
	Pernyataan
	Ss
	S
	Ks
	Ts
	Sts

	I. Jumlah  Kerja

	1.
	Karyawan yang bersangkutan mampu menyelesaikan kerja yang di beri oleh atasan.
	
	
	
	
	

	2.
	Karyawan dapat mengerjakan beberapa unit pekerjaan.
	
	
	
	
	

	II. Kualitas Kerja

	3.
	Karyawan dapat mengerjakan tugas sesuai standart kerja yang di tentukan.
	
	
	
	
	

	4.
	Karyawan dapat mengunakan fasilitas yang di berikan oleh kantor untuk menunjang kualitas hasil pekerja.
	
	
	
	
	

	5.
	Karyawan dalam melakukan tugas dapat menekankan mutu pekerjaannya.
	
	
	
	
	

	III. Ketepatan Waktu

	6.
	Karyawan dapat menyelesaikaan tugas sesuai dari target perusahaan. 
	
	
	
	
	

	7.
	Karyawan perusahaan dapat menyelesaikan masalah perkerjaan dengan cepat.
	
	
	
	
	

	IV. Kehadiran

	8.
	Karyawan yang bersangkutan datang lebih awal dari jam kantor. 
	
	
	
	
	

	9
	Karyawan dapat membagi waktu istirahat dalam berkerja.
	
	
	
	
	

	V. Kemampuan Kerjasama

	10.
	Karyawan yang bersangkutan mampu berkerja sama dengan rekan kerjannya. 
	
	
	
	
	

	11.
	Dalam menjalankan tugas, karyawan mampu berkontribusi. 
	
	
	
	
	

	12.
	Karyawan pulang tepat waktu.
	
	
	
	
	

	13.
	Karyawan mampu memelihara peralatan kerja.
	
	
	
	
	

	14.
	Organisasi ini sangat berarti bagi karyawan.
	
	
	
	
	

	15.
	Karyawan mampu menghemat biaya pengeluaran perusahaan.
	
	
	
	
	



