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Penelitian ini berjudul “Pengaruh Ketidaknyamanan kerja Terhadap Komitmen Organisasi Pegawai Pada MTsS Muhammadiyah 26 Galang”. Tujuan penelitian ini adalah Untuk mengetahui apakah Ketidaknyamanan kerja Terhadap Komitmen Organisasi Pegawai Pada MTsS Muhammadiyah 26 Galang. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 55 orang, teknik pengumpulan data yang digunakan adalah dengan menggunakan kusioner yang diberikan kepada setiap responden. Data diproses dengan menggunakan SPSS versi 20.0 for windows. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linier sederhana, dengan rumus  Y = a + bX Hasil uji regresi linier sederhana diperoleh persamaan Y = 0,974+0,987X, dimana Bumdes mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap variabel Kesejahteraan Masyarakat. Nilai koefisien determinan (R2) diperoleh sebesar 0,775 atau 77,5% yang berarti bahwa variabel Bumdes berpengaruh terhadap Kesejahteraan Masyarakat. Hasil yang diperoleh dari variabel bebas Bumdes (X) thitung 13,501 > ttabel 2,006, artinya berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesejahteraan masyarakat. Dengan demikian maka Ha diterima karena thitung> ttabel, sehingga Bumdes berpengaruh terhadap variabel kesejahteraan masyarakat di desa pasar miring kecamatan pagar merbau. 
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