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ABSTRAK
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis 1) Pengaruh kecerdasan emosional terhadap kinerja karyawan, untuk 2) Pengaruh kecerdasan spiritual terhadap kinerja karyawan, 3) Pengaruh kecerdasan emosional dan kecerdasan spiritual secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan pada CV. Buana Arseon Emasindo. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriftif dan kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan CV. Buana Arseon Emasindo yaitu sebanyak 34 orang. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner dengan menggunakan metode Likert Summated Rating (LSR) dengan bentuk cheklis. Dan dalam pengolahan data menggunakan SPSS Versi 20 For Windows. Hasil penelitian menunjukkan bahwa berdasarkan analisis regresi linier beganda Y = -0,856 + 0,636 X1 + 0,351 X2 + e menunjukkan bahwa kecedasan emosional dan kecerdasan spiritual  mempunyai pengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan uji T (parsial) kecerdasan emosional  berpengaruh signifikan terhadap Kinerja karyawan (thitung 3,994 > ttabel 2,039), kecerdasan spiritual  berpengaruh signifikan terhadap Kinerja karyawan (thitung 2,335 > ttabel 2,039). Uji F (simultan) menunjukkan (Fhitung 46,500 > Ftabel 3,29) artinya terdapat pengaruh yang signifikan antara Kecerdasan Emosional dan kecerdasan Spiritual secara bersama-sama terhadap Kinerja Karyawan pada CV.Buana Arseon Emasindo. Hasil uji R2 (koefisien determinasi) sebesar 0,750 atau 75% yang artinya, Pengaruh Kecerdasan Emosional Dan Kecerdasan Spiritual terhadap Kinerja karyawan pada CV.Buana Arseon Emasindo sebesar 75% dan sisanya 25% dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian ini.
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ABSTRACT
The purpose of this study was to determine and analyze 1) The influence of emotional intelligence on employee performance, for 2) The effect of spiritual intelligence on employee performance, 3) The effect of emotional intelligence and spiritual intelligence together on employee performance on CV. Buana Arseon Emasindo. The analysis technique used in this research is descriptive and quantitative analysis. The sample in this study were all employees of CV. Buana Arseon Emasindo as many as 34 people. Data collection method used was a questionnaire using the Likert Summated Rating (LSR) method with the cheklis form. And in data processing using SPSS Version 20 For Windows. The results showed that based on multiple linear regression analysis Y = -0,856 + 0,636 X1 + 0,351 X2 + e showed that emotional intelligence and spiritual intelligence had a positive influence on employee performance. Based on the T test (partial) emotional intelligence has a significant effect on employee performance (tcount 3.994> ttable 2.039), spiritual intelligence has a significant effect on employee performance (tcount 2.335> ttable 2.039). F test (simultaneous) shows (Fcount 46,500> Ftable 3.29) means that there is a significant influence between Emotional Intelligence and Spiritual intelligence together on Employee Performance on CV. Buana Arseon Emasindo CV. R2 test results (coefficient of determination) of 0.750 or 75% which means, The Effect of Emotional Intelligence and Spiritual Intelligence on Employee Performance on CV. Buana Arseon Emasindo 75% and the remaining 25% is influenced by other factors outside this study.
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