


ABSTRAK


PENGARUH SISTEM WORK FROM HOME TERHADAP KINERJA PNS/ASN DI MASA PANDEMI PADA BALAI
WILAYAH SUNGAI SUMATERA II
OLEH :
WINDA MAHARANI
NPM : 173114231
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem work from home terhadap kinerja PNS/ASN pada Balai Wilayah Sungai Sumatera II. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode random sampling (secara acak), yang berjumlah 76 orang. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner. Dari persamaan regresi linear sederhana Y=8,217 + 0,775X + e. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa uji hipotesis parsial (Uji t) variabel sistem work from home berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel kinerja dengan nilai t hitung > t tabel (8,811 > 1,665) dan nilai signifikan 0,000 < 0,05. Hasil uji determinasi diperoleh nilai R Square sebesar 0,512, artinya variabel kinerja dapat dijelaskan sebesar 51,2% oleh variabel sistem work from home, sementara sisanya 48,8% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini.
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