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KATA PENGANTAR
Segala syukur dan puji hanya bagi Tuhan Yesus Kristus, oleh karena anugerah-Nya yang melimpah, kemurahan dan kasih setia yang besar akhirnya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan  baik dan tepat waktu. Adapun Judul skripsi yang penulis selesaikan adalah: “Perencanaan Karir Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada PT. Perkebunan Nusantara II Tanjung Morawa”. Terselesaikannya skripsi ini tidak terlepas dari bantuan berbagai pihak, untuk itu penulis ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada pihak-pihak yang telah membantu, antara lain:
1. Bapak Dr. KRT. Hardi Mulyono Surbakti, SE.,MA  selaku Rektor Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan.
2. Ibu Dr. Anggia Sari Lubis, SE.,MM., selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan.
3. Bapak Toni Hidayat, SE., M.Si., selaku Ketua Program Studi Ekonomi Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan.
4. Bapak Zamalludin Sembiring, SE., S.Pd., M.H., selaku Dosen Pembimbing yang telah meluangkan waktu di sela-sela kesibukan untuk memberikan bimbingan, arahan dan wejangan selama proses penulisan skripsi ini.
5. Kepada seluruh Bapak/Ibu dosen Fakultas Ekonomi Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan yang telah memberikan ilmu yang bermanfaat bagi pengembangan wawasan keilmuan selama mengikuti perkuliahan dan penulisan skripsi ini.

6. 
ii

7. Kepada keluarga tercinta, yaitu Kedua Orang Tua Saya  serta Adik-adik dan semua keluarga yang mendukung.
8. Seluruh teman-teman Fakultas Ekonomi Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah Medan yang telah memberikan masukan dalam penyelesaian skripsi ini.
Dalam kata pengantar ini pula, penulis ingin menyampaikan permohonan maaf penulis apabila nantinya terdapat kesalahan dan kekeliruan atas penelitian ini. Untuk itu pula penulis mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun dari para pembaca guna perbaikan karya-karya ilmiah lainnya di masa yang akan datang.

Medan,      September 2021
Penulis
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