Lampiran 1:

1. Identifikasi Peneliti

Nama
: Ridho Ronaldi Batubara

NPM
173114022

Program Studi
: Manajemen

Fakultas
: Ekonomi

Asal Perguruan Tinggi
: Universitas Muslim Nusantara Al-Washliyah

(UMN AW) Medan

Judul Skripsi
: “Pengaruh   Kebutuhan   Aktualisasi   Diri   Dan

Penghargaan Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada PT. Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang.’’

Saya dalah mahasiswa Universits Muslim Nusantara Al-Washliyah Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen yang sedang melakukan Pengaruh Kebutuhan Aktualisasi Diri Dan Penghargaan Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada PT. Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang

Data dan informasi yang Bapak/Ibu berikan merupakan hal yang sangat berharga oleh karena itu, partisipasi dan kesediaan Bapak/Ibu dalammenjawab kuesioner ini sangat saya hargai

Akhir kata, saya ucapkan kepada responden yang telah bersedia meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini.

Medan,
Maret 2021 Peneliti

Ridho Ronaldi Batubara 173114022

II. IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama
Responden
:

2. Jenis Kelamin
:
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Pendidikan
:

SMA

Sarjana/S1

Diploma/D3 Pasca Sarjana/S2

Kriteria untuk seluruh pertanyaan adalah sebagai berikut :

	Keterangan
	Nilai

	Sangat Setuju (SS)
	5

	Setuju (S)
	4

	Krang Setuju (KS)
	3

	Tidak Setuju (TS)
	2

	Sangat Tidak Setuju (STS)
	1


III. Cara PetunjukPengisian Kuesioner

1. Berikan saya checklist (√) pada tempat yang tersedia pada jawaban yang Bapak/Ibu anggap paling sesuai

2. Setiap Pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja

3. Mohon Bapak/Ibu memberikan jawaban yang sebenar-benarnya

IV. DAFTAR KUESIONER

1. Kebutuhan Aktualisasi Diri (X1)
	No
	Pernyataan
	SS
	S
	R
	TS
	STS

	1
	2
	3

	Kebutuhan Pertumbuhan (Growth Need)
	5
	4
	3
	2
	1

	1.
	Karyawan merasa PT. Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang selalu mendukung untuk lebih

mengembangkan diri.
	
	
	
	
	

	2.
	Jabatan yang diberikan PT. Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli

Serdang merupakan hal yang baru bagi karyawan
	
	
	
	
	

	Kebutuhan Pencapaian Potensi Seseorang

(Achieving One’s Potential)
	
	
	
	
	

	3.
	PT. Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang telah membuat

karyawan menjadi pribadi yang lebih baik dari waktu ke waktu.
	
	
	
	
	

	4.
	Pekerjaan yang karyawan miliki membantu mengembangkan potensi yang karyawan miliki dalam bekerja di PT. Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli

Serdang
	
	
	
	
	

	5.
	Karyawan selalu berusaha mempertahankan jabatan dan wewenang yang sesuai potensi karyawan dalam bekerja di PT. Indomarco

Prismatama Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang
	
	
	
	
	

	Kebutuhan Pemenuhan Diri (Self-Fulfillment)
	
	
	
	
	

	6.
	Karyawan merasa bahwa PT. Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang memperlakukan

karyawan layaknya aset penting yang harus dipertahankan
	
	
	
	
	

	7.
	PT. Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang memberikan kesempatan kepada karyawan untuk menerapkan

keahlian dan kemampuan yang dimiliki.
	
	
	
	
	

	8.
	Karyawan
selalu
memperbaiki
diri

apabila melakukan
kesalahan   dalam
bekerja
di
PT.
Indomarco
Prismatama
Kecamatan
Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang
	
	
	
	
	


2. Penghargaan (X2)
	No
	Pernyataan
	SS
	S
	R
	TS
	STS

	1
	2
	3

	Gaji
	5
	4
	3
	2
	1

	1.
	Gaji yang karyawan terima sesuai dengan kapasitas pekerjaan yang dikerjakan di PT. Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung

Morawa Kabupaten Deli Serdang
	
	
	
	
	

	2.
	Karyawan merasa sistem penggajian dalam PT. Indomarco
Prismatama
Kecamatan
Tanjung
Morawa Kabupaten Deli Serdang sudah sesuai dengan standar yang ditetapkan.
	
	
	
	
	

	Insentif
	
	
	
	
	

	3.
	Insentif yang diberikan oleh PT. Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang sesuai dengan kapasitas

pekerjaan yang karyawan kerjakan.
	
	
	
	
	

	4.
	Karyawan merasa insentif yang diberikan PT. Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang membuat

karyawan lebih semangat dalam bekerja
	
	
	
	
	

	Pujian
	
	
	
	
	

	5.
	Karyawan merasa senang ketika atasan memuji hasil kerja yang karyawan kerjakan pada PT.

Indomarco
Prismatama
Kecamatan
Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang
	
	
	
	
	

	6.
	Atasan PT. Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang selalu

memuji hasil kerja karyawan dalam bekerja
	
	
	
	
	


3. Prestasi Kerja (Y)

	No
	Pernyataan
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	1
	2
	3

	Kualitas Kerja
	5
	4
	3
	2
	1

	1.
	Kualitas kerja yang dimiliki karyawan PT. Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli

Serdang sangat baik
	
	
	
	
	

	Kuantitas
	
	
	
	
	

	2.
	Karyawan PT. Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang selalu berusaha mencapai

kinerja melebihi target yang telah ditentukan
	
	
	
	
	

	Hubungan Kerja
	
	
	
	
	

	3.
	Hubungan kerja antar karyawan PT. Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli

Serdang dengan karyawan lain sangat baik
	
	
	
	
	

	4.
	Hubungan kerja antar karyawan PT. Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli

Serdang dengan atasan sangat baik
	
	
	
	
	

	Penyesuaaian Pekerjaan
	
	
	
	
	

	5.
	Pekerjaan yang karyawan lakukan sesuai dengan jabatan yang diduduki pada PT. Indomarco Prismatama Kecamatan

Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang
	
	
	
	
	

	6.
	Pekerjaan yang dilakukan sesuai dengan keahlian yang dimiliki karyawan PT. Indomarco Prismatama Kecamatan

Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang
	
	
	
	
	

	Ketangguhan
	
	
	
	
	

	7.
	Para karyawan PT. Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang selalu berusaha untuk menyelesaikan pekerjaannya

dengan bailk
	
	
	
	
	

	8.
	Karyawan PT. Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang tidak akan behenti bekerja

hingga pekerjaan yang dilakukan selesai.
	
	
	
	
	


Lampiran 2:

Nama Responden

	No.
	Nama
	Jenis Kelamin
	Pendidikan

	1
	Rio
	Laki-Laki
	SMA

	2
	Muhaimin
	Laki-Laki
	SMA

	3
	Surya
	Laki-Laki
	SMA

	4
	Agus
	Laki-Laki
	SMA

	5
	Hambali
	Laki-Laki
	SMA

	6
	Jumrik
	Laki-Laki
	SMA

	7
	Maulana
	Laki-Laki
	SMA

	8
	Agung
	Laki-Laki
	SMA

	9
	Eka
	Laki-Laki
	SMA

	10
	Hamdani
	Laki-Laki
	SMA

	11
	Ari
	Laki-Laki
	SMA

	12
	Anto
	Laki-Laki
	SMA

	13
	Muhammad
	Laki-Laki
	SMA

	14
	Pratma
	Laki-Laki
	SMA

	15
	Ganda
	Laki-Laki
	SMA

	16
	Safii
	Laki-Laki
	SMA

	17
	Arief
	Laki-Laki
	SMA

	18
	Hari
	Laki-Laki
	SMA

	19
	Indra
	Laki-Laki
	SMA

	20
	Azhar
	Laki-Laki
	SMA

	21
	Irwan
	Laki-Laki
	SMA

	22
	Rama
	Laki-Laki
	SMA

	23
	Kurniawan
	Laki-Laki
	SMA

	24
	Dika
	Laki-Laki
	SMA

	25
	Helmi
	Laki-Laki
	SMA

	26
	Deddy
	Laki-Laki
	SMA

	27
	Galih
	Laki-Laki
	SMA

	28
	Aby
	Laki-Laki
	SMA

	29
	Jaka
	Laki-Laki
	SMA

	30
	Wahyudi
	Laki-Laki
	SMA

	31
	Fajar
	Laki-Laki
	SMA

	32
	Irfan
	Laki-Laki
	SMA

	33
	Andre
	Laki-Laki
	SMA

	34
	Riziq
	Laki-Laki
	SMA

	35
	Windi
	Laki-Laki
	SMA

	36
	Mirul
	Laki-Laki
	SMA

	37
	Adit
	Laki-Laki
	SMA

	38
	Dandy
	Laki-Laki
	SMA

	39
	Aklam
	Laki-Laki
	SMA


	40
	Yogi
	Laki-Laki
	SMA

	41
	Andy
	Laki-Laki
	SMA

	42
	Dedek
	Laki-Laki
	SMA

	43
	Ibnu
	Laki-Laki
	SMA

	44
	Alex
	Laki-Laki
	SMA

	45
	Eben
	Laki-Laki
	SMA

	46
	Udin
	Laki-Laki
	SMA

	47
	Sury
	Laki-Laki
	SMA

	48
	Arifin
	Laki-Laki
	SMA

	49
	Heru
	Laki-Laki
	SMA

	50
	Freddy
	Laki-Laki
	SMA

	51
	Cipto
	Laki-Laki
	SMA

	52
	Rozi
	Laki-Laki
	SMA

	53
	Fanzi
	Laki-Laki
	SMA

	54
	Fandi
	Laki-Laki
	SMA

	55
	Hafiz
	Laki-Laki
	SMA

	56
	Tommy
	Laki-Laki
	SMA

	57
	Deny
	Laki-Laki
	SMA

	58
	Wisnu
	Laki-Laki
	SMA

	59
	Andri
	Laki-Laki
	SMA

	60
	Aan
	Laki-Laki
	SMA

	61
	Ambru
	Laki-Laki
	SMA

	62
	Risky
	Laki-Laki
	SMA

	63
	Edo
	Laki-Laki
	SMA

	64
	Ridho
	Laki-Laki
	SMA

	65
	Suqiman
	Laki-Laki
	SMA

	66
	Anggi
	Laki-Laki
	SMA

	67
	Angga
	Laki-Laki
	SMA

	68
	Darwin
	Laki-Laki
	SMA

	69
	Sahnan
	Laki-Laki
	SMA

	70
	Edi
	Laki-Laki
	SMA

	71
	Defri
	Laki-Laki
	SMA

	72
	Aldo
	Laki-Laki
	SMA

	73
	Ando
	Laki-Laki
	SMA

	74
	Robby
	Laki-Laki
	SMA

	75
	Rian
	Laki-Laki
	SMA


Lampiran 3: Tabel Tabulasi Responden

Tabulasi Data Kebutuhan Aktualisasi Diri (X1)

	No Responden
	Nomor Item Peryataan
	Total X1

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	1
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	29

	2
	4
	2
	5
	3
	4
	4
	3
	4
	29

	3
	4
	2
	5
	3
	4
	4
	4
	3
	29

	4
	4
	4
	4
	5
	2
	4
	3
	3
	29

	5
	4
	4
	4
	5
	2
	4
	3
	3
	29

	6
	4
	4
	4
	3
	2
	4
	5
	3
	29

	7
	4
	4
	4
	5
	2
	4
	3
	3
	29

	8
	4
	4
	3
	5
	2
	4
	3
	4
	29

	9
	4
	4
	3
	5
	2
	4
	3
	4
	29

	10
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	29

	11
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	29

	12
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	29

	13
	4
	3
	2
	5
	4
	4
	3
	4
	29

	14
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	29

	15
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	28

	16
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	2
	3
	28

	17
	4
	2
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	28

	18
	4
	2
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	28

	19
	4
	4
	4
	3
	1
	4
	4
	4
	28

	20
	1
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	28

	21
	1
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	27

	22
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	2
	3
	27

	23
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	2
	3
	27

	24
	4
	3
	4
	4
	2
	4
	3
	3
	27

	25
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	2
	2
	27

	26
	4
	4
	3
	1
	4
	4
	3
	4
	27

	27
	4
	3
	4
	2
	4
	4
	2
	4
	27

	28
	2
	4
	1
	4
	4
	4
	4
	3
	26

	29
	4
	4
	1
	4
	4
	4
	4
	1
	26

	30
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	1
	3
	26

	31
	4
	4
	1
	4
	4
	4
	2
	3
	26


	32
	4
	1
	4
	4
	2
	4
	4
	3
	26

	33
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	1
	3
	26

	34
	4
	2
	4
	2
	4
	4
	2
	4
	26

	35
	4
	4
	4
	3
	2
	3
	2
	4
	26

	36
	4
	4
	4
	3
	2
	3
	2
	3
	25

	37
	4
	4
	4
	3
	2
	3
	2
	3
	25

	38
	4
	4
	4
	3
	2
	3
	2
	3
	25

	39
	4
	4
	4
	3
	2
	3
	2
	3
	25

	40
	4
	4
	4
	3
	2
	3
	2
	3
	25

	41
	4
	4
	4
	3
	2
	3
	2
	3
	25

	42
	4
	1
	4
	4
	4
	4
	1
	3
	25

	43
	4
	4
	4
	4
	3
	2
	3
	1
	25

	44
	4
	4
	4
	2
	3
	2
	3
	3
	25

	45
	4
	4
	4
	3
	3
	2
	3
	2
	25

	46
	4
	4
	4
	3
	3
	2
	3
	2
	25

	47
	4
	4
	4
	3
	3
	2
	3
	2
	25

	48
	4
	3
	3
	2
	4
	4
	3
	2
	25

	49
	4
	3
	3
	2
	4
	4
	3
	2
	25

	50
	4
	2
	3
	1
	4
	4
	3
	4
	25

	51
	1
	4
	3
	3
	4
	4
	2
	4
	25

	52
	4
	4
	4
	3
	2
	3
	2
	3
	25

	53
	2
	4
	4
	2
	3
	4
	4
	2
	25

	54
	2
	4
	2
	4
	3
	4
	4
	2
	25

	55
	1
	2
	5
	1
	4
	4
	4
	4
	25

	56
	1
	4
	4
	1
	4
	3
	3
	4
	24

	57
	4
	4
	4
	2
	3
	2
	3
	2
	24

	58
	4
	4
	4
	2
	3
	2
	3
	2
	24

	59
	2
	4
	4
	4
	3
	2
	3
	2
	24

	60
	2
	4
	4
	4
	3
	2
	3
	2
	24

	61
	4
	4
	4
	2
	3
	2
	3
	2
	24

	62
	4
	3
	1
	2
	4
	4
	3
	3
	24

	63
	4
	3
	1
	3
	4
	1
	4
	3
	23

	64
	3
	2
	3
	2
	2
	1
	1
	4
	18

	65
	3
	2
	3
	2
	3
	1
	3
	1
	18

	66
	3
	2
	3
	1
	1
	4
	3
	1
	18

	67
	3
	2
	3
	1
	1
	4
	3
	1
	18


	68
	2
	3
	3
	2
	4
	1
	2
	1
	18

	69
	4
	3
	1
	2
	1
	1
	1
	2
	15

	70
	2
	3
	1
	3
	1
	1
	2
	2
	15

	71
	2
	3
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	15

	72
	2
	3
	2
	1
	1
	3
	2
	1
	15

	73
	2
	3
	1
	1
	2
	3
	1
	2
	15

	74
	2
	3
	2
	3
	1
	1
	2
	1
	15

	75
	1
	3
	3
	2
	1
	2
	1
	2
	15

	
	1857


Tabulasi Data Variabel Penghargaan (X2)

	No Responden
	Nomor Item Peryataan
	Total X2

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	1
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	25

	2
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	25

	3
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	25

	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	25

	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	25

	6
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	25

	7
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	25

	8
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	25

	9
	4
	5
	4
	5
	5
	2
	25

	10
	4
	4
	4
	5
	3
	4
	24

	11
	2
	4
	5
	4
	4
	4
	23

	12
	2
	4
	5
	4
	4
	4
	23

	13
	2
	4
	5
	4
	4
	4
	23

	14
	2
	4
	5
	4
	4
	4
	23

	15
	2
	4
	5
	4
	4
	4
	23

	16
	2
	4
	5
	4
	4
	4
	23

	17
	2
	4
	5
	4
	4
	4
	23

	18
	2
	4
	5
	4
	4
	4
	23

	19
	2
	4
	5
	4
	4
	4
	23

	20
	2
	4
	5
	4
	4
	4
	23

	21
	2
	4
	5
	4
	4
	4
	23

	22
	2
	4
	5
	4
	4
	4
	23

	23
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	23

	24
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	23

	25
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	23

	26
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	23

	27
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	22

	28
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	22

	29
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	22

	30
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	22

	31
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	22

	32
	2
	3
	2
	3
	4
	4
	18

	33
	2
	3
	2
	3
	4
	4
	18


	34
	2
	3
	2
	3
	4
	4
	18

	35
	2
	3
	2
	3
	4
	4
	18

	36
	2
	3
	2
	3
	4
	4
	18

	37
	2
	3
	2
	3
	4
	4
	18

	38
	2
	3
	2
	3
	4
	4
	18

	39
	2
	3
	2
	3
	4
	4
	18

	40
	2
	3
	2
	3
	4
	4
	18

	41
	2
	3
	2
	3
	4
	4
	18

	42
	3
	2
	3
	2
	4
	4
	18

	43
	3
	2
	3
	2
	4
	4
	18

	44
	3
	2
	3
	2
	4
	4
	18

	45
	3
	2
	3
	2
	4
	4
	18

	46
	3
	2
	3
	2
	4
	4
	18

	47
	4
	2
	4
	2
	2
	4
	18

	48
	2
	3
	2
	3
	4
	4
	18

	49
	2
	3
	2
	3
	3
	4
	17

	50
	2
	3
	2
	3
	3
	4
	17

	51
	2
	3
	2
	3
	4
	3
	17

	52
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	16

	53
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	16

	54
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	16

	55
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	16

	56
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	16

	57
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	16

	58
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	16

	59
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	16

	60
	3
	2
	3
	2
	2
	4
	16

	61
	3
	2
	3
	2
	2
	4
	16

	62
	2
	3
	2
	3
	4
	2
	16

	63
	2
	3
	2
	3
	4
	2
	16

	64
	2
	3
	2
	3
	4
	2
	16

	65
	2
	3
	2
	3
	4
	2
	16

	66
	3
	2
	3
	2
	2
	3
	15

	67
	3
	2
	3
	2
	2
	3
	15

	68
	2
	3
	2
	3
	3
	2
	15

	69
	3
	2
	3
	2
	2
	3
	15


	70
	3
	2
	3
	2
	2
	3
	15

	71
	3
	2
	3
	2
	2
	2
	14

	72
	3
	2
	3
	2
	2
	2
	14

	73
	3
	2
	3
	2
	2
	2
	14

	74
	3
	2
	3
	2
	2
	2
	14

	75
	3
	2
	3
	2
	2
	2
	14

	∑X2
	
	1453


Tabulasi Data Variabel Prestasi Kerja (Y)

	No Responden
	Nomor Item Peryataan
	Total Y

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	1
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	2
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	38

	6
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	38

	7
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	38

	8
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	38

	9
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	38

	10
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	38

	11
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	38

	12
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	3
	36

	13
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	3
	5
	36

	14
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	3
	5
	36

	15
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	3
	5
	36

	16
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	3
	5
	36

	17
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	3
	5
	36

	18
	5
	5
	4
	4
	5
	3
	5
	5
	36

	19
	5
	5
	4
	4
	3
	5
	5
	5
	36

	20
	5
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	36

	21
	5
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	35

	22
	5
	5
	4
	4
	3
	5
	5
	4
	35

	23
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	2
	35

	24
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	35

	25
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	35

	26
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	35

	27
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	3
	35

	28
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	35

	29
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	35

	30
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	35

	31
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	35

	32
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	3
	33

	33
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	3
	33


	34
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	3
	33

	35
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	33

	36
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	33

	37
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	33

	38
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	33

	39
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	33

	40
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	33

	41
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	3
	33

	42
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	3
	33

	43
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	3
	4
	33

	44
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	3
	4
	33

	45
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	2
	5
	33

	46
	3
	5
	4
	4
	5
	4
	3
	5
	33

	47
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	33

	48
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	5
	33

	49
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	3
	4
	33

	50
	3
	2
	4
	2
	1
	4
	2
	2
	20

	51
	4
	1
	1
	4
	1
	1
	4
	4
	20

	52
	2
	1
	4
	4
	1
	1
	3
	4
	20

	53
	2
	4
	4
	4
	1
	1
	3
	1
	20

	54
	2
	1
	4
	4
	1
	1
	3
	4
	20

	55
	2
	1
	4
	4
	1
	1
	3
	4
	20

	56
	5
	2
	4
	2
	1
	1
	2
	3
	20

	57
	1
	2
	3
	4
	1
	5
	1
	3
	20

	58
	1
	2
	4
	4
	1
	1
	4
	3
	20

	59
	3
	2
	2
	4
	2
	2
	2
	3
	20

	60
	1
	4
	4
	1
	1
	1
	4
	4
	20

	61
	4
	1
	3
	1
	4
	1
	1
	5
	20

	62
	4
	2
	1
	3
	1
	4
	4
	1
	20

	63
	1
	4
	1
	4
	4
	1
	2
	3
	20

	64
	1
	3
	2
	4
	4
	1
	4
	1
	20

	65
	4
	2
	3
	1
	4
	1
	4
	1
	20

	66
	1
	1
	2
	4
	2
	4
	4
	2
	20

	67
	4
	3
	1
	4
	1
	1
	4
	2
	20

	68
	4
	2
	4
	4
	2
	1
	1
	2
	20

	69
	1
	1
	2
	3
	4
	1
	4
	4
	20


	70
	1
	4
	1
	4
	1
	4
	4
	1
	20

	71
	1
	4
	1
	1
	4
	4
	1
	4
	20

	72
	1
	4
	2
	2
	4
	2
	1
	4
	20

	73
	2
	4
	1
	2
	4
	1
	2
	4
	20

	74
	2
	2
	4
	1
	2
	4
	1
	4
	20

	75
	1
	1
	4
	2
	1
	3
	4
	4
	20

	∑Y
	2390


Lampiran 4: Hasil Output SPSS

REGRESSION

/DESCRIPTIVES MEAN STDDEV CORR SIG N

/MISSING LISTWISE

/STATISTICS COEFF OUTS CI(95) BCOV R ANOVA COLLIN TOL CHANGE ZPP

/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)

/NOORIGIN

/DEPENDENT VAR00004

/METHOD=ENTER VAR00001 VAR00002

/RESIDUALS DURBIN

/CASEWISE PLOT(ZRESID) OUTLIERS(3).

Regression

Notes

	Output Created
	
	08-JUN-2021 22:16:44

	Comments
	
	

	
	Active Dataset
	DataSet1

	
	Filter
	<none>

	Input
	Weight
	<none>

	
	Split File
	<none>

	
	N of Rows in Working Data File
	75

	
	Definition of Missing
	User-defined missing values are treated as missing.

	Missing Value Handling
	
	Statistics are based on cases

	
	Cases Used
	with no missing values for any

	
	
	variable used.

	
	
	REGRESSION

	
	
	/DESCRIPTIVES MEAN

	
	
	STDDEV CORR SIG N

	
	
	/MISSING LISTWISE

	
	
	/STATISTICS COEFF OUTS

	
	
	CI(95) BCOV R ANOVA

	
	
	COLLIN TOL CHANGE ZPP

	Syntax
	
	/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)

	
	
	/NOORIGIN

	
	
	/DEPENDENT VAR00004

	
	
	/METHOD=ENTER

	
	
	VAR00001 VAR00002

	
	
	/RESIDUALS DURBIN

	
	
	/CASEWISE PLOT(ZRESID)

	
	
	OUTLIERS(3).

	
	Processor Time
	00:00:00.03

	
	Elapsed Time
	00:00:00.37

	Resources
	Memory Required
	1644 bytes

	
	Additional Memory Required for Residual Plots
	0 bytes


[DataSet1]

Coefficientsa
	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	(Constant)
	7.425
	2.359
	
	3.148
	.002

	Kebutuhan

1
Aktualisasi Diri (X1)
	.367
	.164
	.209
	2.233
	.000

	Penghargaan (X2)
	1.464
	.192
	.714
	7.639
	.000


a. Dependent Variable: Prestasi Kerja (Y)

ANOVAa
	Model
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	
	Regression
	3359.551
	2
	1679.775
	142.381
	.000b

	1
	Residual
	849.436
	73
	11.798
	
	

	
	Total
	4208.987
	75
	
	
	


a. Dependent Variable: Prestasi Kerja (Y)

b. Predictors: (Constant), Penghargaan (X2), Kebutuhan Aktualisasi Diri (X1)

Model Summaryb
	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate

	1
	.893a
	.798
	.793
	3.435


a. Predictors: (Constant), Penghargaan (X2), Kebutuhan Aktualisasi Diri (X1)

b. Dependent Variable: Prestasi Kerja (Y)

Lampiran 5: Hasil Uji Validitas Dan Reliabilitas

1. Hasil Uji Validitas Variabel Kebutuhan Kualitas Diri (X1)

Correlations

	
	VAR00001
	VAR00002
	VAR00003
	VAR00004
	VAR00005
	VAR00006
	VAR00007
	VAR00008
	Kebutuhan

Aktualisasi Diri (X1)

	Pearson Correlation
	1
	.893**
	.800**
	.921**
	.846**
	.722**
	.898**
	.800**
	.938**

	VAR00001 Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Pearson Correlation
	.893**
	1
	.717**
	.888**
	.737**
	.669**
	.790**
	.717**
	.876**

	VAR00002 Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Pearson Correlation
	.800**
	.717**
	1
	.813**
	.912**
	.887**
	.915**
	1.000**
	.939**

	VAR00003 Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Pearson Correlation
	.921**
	.888**
	.813**
	1
	.902**
	.685**
	.893**
	.813**
	.944**

	VAR00004 Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Pearson Correlation
	.846**
	.737**
	.912**
	.902**
	1
	.844**
	.957**
	.912**
	.953**

	VAR00005 Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000

	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Pearson Correlation
	.722**
	.669**
	.887**
	.685**
	.844**
	1
	.894**
	.887**
	.864**

	VAR00006 Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000

	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Pearson Correlation
	.898**
	.790**
	.915**
	.893**
	.957**
	.894**
	1
	.915**
	.972**

	VAR00007 Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000

	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Pearson Correlation
	.800**
	.717**
	1.000**
	.813**
	.912**
	.887**
	.915**
	1
	.939**

	VAR00008 Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000


	N
Kebutuhan Pearson Correlation
	30

.938**
	30

.876**
	30

.939**
	30

.944**
	30

.953**
	30

.864**
	30

.972**
	30

.939**
	30

1

	Aktualisasi Sig. (2-tailed)

Diri (X1)
N
	.000

30
	.000

30
	.000

30
	.000

30
	.000

30
	.000

30
	.000

30
	.000

30
	30


**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

2. Hasil Uji Reliabilias Variable Kebutuhan Aktualisasi Diri (X1)

Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.802
	9


3. Uji Validitas Variabel Penghargaan (X2)

Correlations

	
	VAR00001
	VAR00002
	VAR00003
	VAR00004
	VAR00005
	VAR00006
	Penghargaan

(X2)

	Pearson Correlation
	1
	.878**
	1.000**
	.864**
	.872**
	.884**
	.970**

	VAR00001
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Pearson Correlation
	.878**
	1
	.878**
	.662**
	.663**
	.691**
	.827**

	VAR00002
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Pearson Correlation
	1.000**
	.878**
	1
	.864**
	.872**
	.884**
	.970**

	VAR00003
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000

	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Pearson Correlation
	.864**
	.662**
	.864**
	1
	.969**
	.932**
	.948**

	VAR00004
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000


	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	
	Pearson Correlation
	.872**
	.663**
	.872**
	.969**
	1
	.957**
	.956**

	VAR00005
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	
	Pearson Correlation
	.884**
	.691**
	.884**
	.932**
	.957**
	1
	.958**

	VAR00006
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	
	Pearson Correlation
	.970**
	.827**
	.970**
	.948**
	.956**
	.958**
	1

	Penghargaan (X2)
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30


**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

4. Hasil Uji Reliabilias Variable Penghargaan (X2)

Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.820
	7


5. Uji Validitas Variabel Prestasi Kerja (Y)

Correlations

	
	VAR00001
	VAR00002
	VAR00003
	VAR00004
	VAR00005
	VAR00006
	VAR00007
	VAR00008
	Prestasi Kerja (Y)

	Pearson Correlation
	1
	.963**
	1.000**
	.889**
	.872**
	.884**
	.888**
	.887**
	.956**

	VAR00001
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Pearson Correlation
	.963**
	1
	.963**
	.899**
	.893**
	.898**
	.884**
	.896**
	.958**

	VAR00002
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	VAR00003
	Pearson Correlation
	1.000**
	.963**
	1
	.889**
	.872**
	.884**
	.888**
	.887**
	.956**


	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Pearson Correlation
	.889**
	.899**
	.889**
	1
	.948**
	.919**
	.903**
	.972**
	.968**

	VAR00004
Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Pearson Correlation
	.872**
	.893**
	.872**
	.948**
	1
	.957**
	.931**
	.923**
	.965**

	VAR00005
Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000

	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Pearson Correlation
	.884**
	.898**
	.884**
	.919**
	.957**
	1
	.970**
	.900**
	.966**

	VAR00006
Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000

	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Pearson Correlation
	.888**
	.884**
	.888**
	.903**
	.931**
	.970**
	1
	.886**
	.958**

	VAR00007
Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000

	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Pearson Correlation
	.887**
	.896**
	.887**
	.972**
	.923**
	.900**
	.886**
	1
	.959**

	VAR00008
Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000

	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Pearson Correlation
	.956**
	.958**
	.956**
	.968**
	.965**
	.966**
	.958**
	.959**
	1

	Prestasi Kerja (Y) Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30


**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

6. Hasil Uji Reliabilias Variable Prestasi Kerja (Y)

Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.805
	9


Lampiran 6: Hasil Uji Asumsi Klasik

Charts
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