ABSTRAK

PENGARUH KEBUTUHAN AKTUALISASI DIRI DAN PENGHARGAAN TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN PADA PT. INDOMARCO PRISMATAMA KECAMATAN TANJUNG MORAWA

KABUPATEN DELI SERDANG

RIDHO RONALDI BATUBARA 173114022

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kebutuhan Aktualisasi Diri Dan Penghargaan Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada PT. Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang. Populasi dalam penelitian ini yaitu karyawan PT. Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang sebanyak 300 responden. Jumlah sampel 75 karyawan PT. Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang. Teknik analisis data yang penulis gunakan dalam penelitian ini yaitu deskriptif kuantitatif. Pengumpulan data yang digunakan adalah dengan menggunakan kuesioner yang diberikan kepada responden. Data diolah menggunakan SPSS 20.0 for windows. Teknik analisis data yang digunakan adalah Regresi Linear sederhana, dengan Y = 7.425+ 0.367X1+1.464X2+ e. Hasil analisis diperoleh nilai t hitung untuk variabel kebutuhan aktualisasi diri (X1) memiliki berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap prestasi kerja karyawan. Hal ini dapat dibuktikan dengan nilai t hitung Variabel kebutuhan aktualisasi diri (X1) sebesar 2.233 jika dibandingkan dengan nilai t tabel yang sebesar 1.666. Maka t hitung yang diperoleh lebih besar dari nilai t tabel atau 2.233 > 1.666. Variabel penghargaan (X2) sebesar 7.639 jika dibandingkan dengan nilai t tabel yang sebesar 1.666. Maka t hitung yang diperoleh lebih besar dari nilai t tabel atau 7.639 > 1.666, kemudian terlihat pula bahwa nilai sig lebih kecil dari nilai probabilitas 0,05 atau

0.000 < 0.05 maka Ho ditolak dan Ha diterima sehingga variabel X1 dan X2 memiliki kontribusi terhadap Y. Nilai t positif menunjukkan bahwa X2 mempunyai hubungan yang searah dengan Y. Jadi dapat disimpulkan variabel kebutuhan aktualisasi diri (X1) dan penghargaan (X2) berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap prestasi kerja. Variabel kebutuhan aktualisasi diri (X1) dan penghargaan (X2) secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel dependen Y. Hal ini dibuktikan melalui analisis regresi dengan nilai F hitung 142.381> F tabel 2.73.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF SELF-ACTUALIZATION NEEDS AND RECOGNITIONS ON EMPLOYEE ACHIEVEMENT AT PT. INDOMARCO PRISMATAMA, TANJUNG MORAWA DISTRICT

DELI SERDANG

RIDHO RONALDI BATUBARA 173114022

This study aims to determine the effect of self-actualization needs and appreciation on employee performance at PT. Indomarco Prismatama, Tanjung Morawa District, Deli Serdang Regency. The population in this study were employees of PT. Indomarco Prismatama, Tanjung Morawa District, Deli Serdang Regency, as many as 300 respondents. The number of samples is 75 employees of PT. Indomarco Prismatama, Tanjung Morawa District, Deli Serdang Regency. The data analysis technique that the writer uses in this research is descriptive quantitative. The data collection used is by using a questionnaire given to the respondents. The data is processed using SPSS 20.0 for windows. The data analysis technique used is simple linear regression, with Y = 7.425+ 0.367X1+1.464X2+ e. The results of the analysis obtained that the t value for the variable of self-actualization needs (X1) had a positive and significant effect on employee work performance. This can be proven by the t-count value of the self-actualization need variable (X1) of 2.233 when compared to the t-table value of 1.666. Then the calculated t obtained is greater than the t table value or 2.233 > 1.666. The award variable (X2) is 7,639 when compared to the t table value of 1,666. Then the t arithmetic obtained is greater than the t table value or 7.639 > 1.666, then it is also seen that the sig value is smaller than the probability value of 0.05 or 0.000 < 0.05 then Ho is rejected and Ha is accepted so that X1 and X2 variables have a contribution to Y A positive t value indicates that X2 has a unidirectional relationship with Y. So it can be concluded that the variables of self-actualization needs (X1) and rewards (X2) have a positive and significant effect on work performance. The variable of self- actualization needs (X1) and appreciation (X2) simultaneously has a positive and significant effect on the dependent variable Y. This is evidenced through regression analysis with a calculated F value of 142,381 > F table 2.73.
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